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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04  ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии СПО  43.01.09  Повар, кондитер.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл как общепрофесснальная дисциплина. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	Код ПК,
	Умения
	Знания

	ОК
	
	

	
	
	

	ОК 1-7, 9,10
	проводить анализ состояния рынка то-
	принципы рыночной экономики;

	
	варов и услуг в области профессиональ-
	организационно-правовые формы организаций;

	
	ной деятельности;
	основные ресурсы, задействованные в профессио-

	
	ориентироваться в общих вопросах ос-
	нальной деятельности;

	
	нов экономики организации питания;
	способы ресурсосбережения в организации;

	
	-определять потребность в материаль-
	понятие, виды предпринимательства;

	
	ных, трудовых ресурсах;
	виды  предпринимательских  рисков,  способы  их

	
	применять нормы трудового права при
	предотвращения и минимизации;

	
	взаимодействии с подчиненным персо-
	нормативно - правовые документы, регулирующие

	
	налом;
	хозяйственные отношения;

	
	применять экономические и правовые
	основные положения законодательства, регулирую-

	
	знания в конкретных производственных
	щего трудовые отношения;

	
	ситуациях;
	формы и системы оплаты труда;

	
	защищать  свои  права  в  рамках дей-
	механизм формирования заработной платы;

	
	ствующего законодательства РФ.
	виды гарантий, компенсаций и удержаний из зара-

	
	
	ботной платы

	
	
	

	ОК 11
	Выявлять  достоинства  и  недостатки
	Основы предпринимательской деятельности

	
	коммерческой идеи
	Основы финансовой грамотности

	
	Презентовать   идеи   открытия   соб-
	Правила разработки бизнес-планов

	
	ственного дела в профессиональной дея-
	Порядок выстраивания презентации

	
	тельности
	Виды кредитных банковских продуктов

	
	Оформлять бизнес-план
	

	
	Рассчитывать размеры выплат по кре-
	

	
	дитам
	


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  65  часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося  41 часов;

самостоятельной работы обучающегося  16 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	65

	Самостоятельная работа
	16

	Обязательная учебная нагрузка  
	

	в том числе:
	

	     Теоретическое обучение
	33

	     Лабораторные занятия
	-

	     Практические занятия
	16

	Контрольная работа
	-

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета          


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы в профессиональной деятельности. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Осваивае-
	

	
	Наименование раз-
	
	№ урока
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	
	Объем часов
	
	мые эле-
	

	
	делов и тем
	
	
	
	
	
	
	менты ком-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	петенций
	

	
	Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности
	
	
	
	
	

	
	Тема 1.1
	
	Содержание учебного материала
	
	
	
	ОК 1-ОК5,
	

	
	Принципы  рыноч-
	1.
	1
	Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами.
	1
	
	ОК7, ОК9,
	

	
	ной экономики
	2.
	2
	Производство как процесс создания полезного продукта.
	1
	
	ОК10,ОК11
	

	
	
	3.
	3
	Факторы производства, их классификация
	1
	
	
	

	
	
	4.
	4
	Основные понятия рыночной экономики.
	1
	
	
	

	
	
	5.
	5
	Рынок, понятие и виды, инфраструктура
	1
	
	
	

	
	
	6.
	6
	Монополия, антимонопольное законодательство.
	1
	
	
	

	
	
	7.
	7
	Закон спроса и предложения.
	1
	
	
	

	
	
	8.
	8
	Экономические показатели: себестоимость, прибыль, выручка
	1
	
	
	

	
	
	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	
	
	

	
	
	9-10
	1
	Изучение и анализ информации о состоянии рынка ресторанных услуг Российской федерации, тенден-
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	циях его развития.
	
	
	
	
	

	
	
	11-12
	2
	Изучение и анализ информации о состоянии рынка ресторанных услуг Российской федерации, тенден-
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	циях его развития.
	
	
	
	
	

	
	Тема 1.2.
	
	Содержание учебного материала
	
	
	
	ОК 1-ОК5,
	

	
	Предприятие (орга-
	13.
	1
	Сущность предпринимательства, его виды.
	1
	
	ОК7, ОК9,
	

	
	низация)  как  субъ-
	14.
	2
	Значение малого бизнеса для экономики страны
	1
	
	ОК10,ОК11
	

	
	ект хозяйствования.
	15.
	3
	Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства).
	1
	
	
	

	
	
	16.
	4
	Понятие организации, цели и задачи, характеристика.
	1
	
	
	

	
	
	17.
	5
	Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоин- ства и недостатки.
	1
	
	
	

	
	
	17.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	18.
	6
	Правовое регулирование хозяйственных отношений.
	1
	
	
	

	
	
	19-20
	7
	Практическая работа №1 Решение ситуационных задач Определение правовых форм и видов коммер-
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	ческих организаций
	
	
	
	
	

	
	
	21-22
	8
	Практическая работа №2 Решение ситуационных задач Определение особенностей правового регули-
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	рования их деятельности.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	
	
	

	
	
	23-24
	1
	Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О развитии малого и
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	среднего предпринимательства в Российской Федерации"
	
	
	
	
	

	
	
	25-26
	2
	Составление компьютерных презентации по теме «Предпринимательство на современном этапе разви-
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	тия российской экономики», «Ресурсы предприятий и пути их сбережения»
	
	
	
	
	

	
	Раздел 2 Основы трудового права и формы оплаты труда
	
	25
	
	
	

	
	Тема 2.1
	
	Содержание учебного материала
	
	12
	
	
	

	
	
	27.
	1
	Основные понятия трудового законодательства.
	1
	
	
	

	Основные
	положе-
	28.
	2
	Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор.
	1
	ОК 1-ОК5,
	

	ния   законодатель-
	29.
	3
	Рабочее время и время отдыха.
	1
	ОК7, ОК9,
	

	ства,
	регулирую-
	30.
	4
	Дисциплина труда и трудовой распорядок.
	1
	ОК10,ОК11
	

	щие трудовые отно-
	31.
	5
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	1
	
	

	шения
	
	
	31
	
	
	
	
	

	
	
	
	33-34
	6
	Защита трудовых прав работников
	2
	
	

	
	
	
	35-36
	7
	Практическая работа №3 Порядок заключения, расторжения трудового договора
	2
	
	

	
	
	
	37-38
	8
	Практическая работа №4 Порядок изменения условий трудового договора
	2
	
	

	
	
	
	39-40
	9
	Практическая работа №5 Определение материальной ответственности работодателей и работников.
	2
	
	

	
	
	
	41-42
	10
	Практическая работа №6 Решение ситуационных задач
	2
	
	

	
	
	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	
	

	
	
	
	43-44
	1
	Изучение и анализ раздела 3 , глава 10,  раздела 4, главы 15,16,  раздела 5, глава 17 раздел 11, главы 37,
	2
	
	

	
	
	
	
	
	38, 39 Трудового кодекса РФ,
	
	
	

	
	
	
	45-46
	2
	Решение ситуационные правовые задачи.
	2
	
	

	Тема 2.2.
	
	Содержание учебного материала
	
	
	

	Механизм
	форми-
	47-78
	1
	Политика государства в области оплаты труда.
	2
	ОК 1-ОК5,
	

	рования
	и
	
	49.
	2
	Механизм формирования  оплаты труда по трудовому законодательству.
	1
	ОК7, ОК9,
	

	оплаты труда
	50.
	3
	Формы и системы заработной платы
	1
	ОК10,ОК11
	

	
	
	
	51.
	4
	Определение средней заработной платы.
	1
	
	

	
	
	
	52.
	5
	Мотивация труда, виды и способы.
	1
	
	

	
	
	
	53.
	6
	Гарантии и компенсации при оплате труда.
	1
	
	

	
	
	
	54.
	7
	Удержания из заработной платы, их виды.
	1
	
	

	
	
	
	55.
	8
	Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся
	1
	
	

	
	
	
	56-57
	9
	Практическая работа №7 Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда
	2
	ОК 1-ОК5,
	

	
	
	
	58-59
	10
	Практическая работа №8 Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда
	2
	ОК7, ОК9,
	

	
	
	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	ОК10,ОК11
	

	
	
	
	60-61
	1
	Решение ситуационные правовые задачи.
	2
	
	

	
	
	
	62-63
	2
	Решение ситуационные правовые задачи.
	2
	
	

	Промежуточная
	64-65
	1
	Дифференцированный зачет
	2
	
	

	аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего:
	65
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия теоретического учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-методической документации;

-наглядные пособия: раздаточный материал.

Технические средства обучения:

· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор, калькуляторы для обучающихся.

Основные источники:
1 Гражданский кодекс Российской Федерации

2 Налоговый кодекс Российской Федерации

3 Трудовой кодекс Российской Федерации

4 Федеральный закон от 8 мая 1996 г. N 41-ФЗ "О производственных кооперативах" (с изменениями от 14 мая 2001 г., 21 марта 2002 г., 18 декабря 2006 г.)

5 Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 № 230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ

02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 27.12.2009 № 365-ФЗ)

7 Череданова Л. Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М.: АКАДЕМИЯ, 2016. 

Интернет-ресурсы:

http://do. rksi. ru/library/courses/osnpred/book. dbk Машерук Е. М. Основы предпринимательства. Дистанционный курс

http://www. petrograd. biz/business_manual/business_13.php Мельников М. М. Основы бизнеса – как начать своё дело. Пособие для начинающих предпринимателей http://www. mybiz. ru/ Свой бизнес/электронный журнал.
Дополнительные источники:

1 Андреев А. Н., Дорофеев В. Д., Чернецов В. И. Основы бизнеса. – Пенза: Изд. Пензенского института экономического развития и антикризисного управления, 2005.
2. Баринов В. А. Бизнес-планирование. Учебное пособие. – М.: Форум: ИНФРА-М, 2003.
3. Барроу К. и др. Бизнес-планирование: полное руководство / Пер. с англ. М. Веселковой. – М.: ФАИР-ПРЕСС, 2003.
4. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие / Под ред. А. С Пелиха, - М.: Издательский центр «МарТ», 2003.
5. Предпринимательство / Под ред. В. Я.Горфинкеля-М.: ЮНИТИ, 2000.
6. Горфинкель В. Я., Поляк Г. Б., Швандар В. А.Предпринимательство. Учебник. –М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009

7. Ремонтова Т. И., Широкова Л. П. Как составить бизнес-план. Методическое пособие. – Пенза: ИПК и ПРО, 2006

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки результатов

	(освоенные умения, усвоенные знания)
	обучения

	1
	2

	Уметь:
	

	разрабатывать и реализовывать предпринимательские
	оценка результатов выполнения практической и

	бизнес-идеи
	самостоятельной работы

	
	

	ставить цели в соответствии с  бизнес-идеями, решать
	оценка результатов выполнения практической и

	организационные вопросы создания бизнеса
	самостоятельной работы

	
	

	формировать пакет документов для получения
	оценка результатов выполнения практической и

	государственной поддержки малого бизнеса
	самостоятельной работы

	
	

	начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые
	оценка результатов выполнения практической и

	декларации
	самостоятельной работы

	
	

	формировать пакет документов для получения кредита
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы

	
	

	проводить отбор, подбор и оценку персонала,
	оценка результатов выполнения практической и

	оформлять трудовые отношения
	самостоятельной работы

	
	

	составлять бизнес-план
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы

	закрыть бизнес
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы

	Знать:
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы

	понятие, функции и виды предпринимательства
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы

	правовой статус предпринимателя, организационно-
	оценка результатов выполнения практической и

	правовые формы юридического лица и этапы процесса
	самостоятельной работы

	его образования
	

	
	

	порядок лицензирования отдельных видов деятельности
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы

	
	

	виды и формы кредитования малого
	оценка результатов выполнения практической и

	предпринимательства, программы региональных банков
	самостоятельной работы

	по кредитованию субъектов малого
	

	предпринимательства
	

	порядок отбора, подбора и оценки персонала,
	оценка результатов выполнения практической и

	требования трудового законодательства по работе с ним
	самостоятельной работы

	ценовую  политику в предпринимательстве
	оценка результатов выполнения практической и

	
	самостоятельной работы
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